
STRUCTURE OF INTELLIGENCE (SOI)

আ�মিরকার দি�ন ক�ািল�ফািন�য়া িব�িবদ�াল�য়র অধ�াপক ও ম�নািবদ Dr. J. P. Guilford এবং তাঁর
সহকম�রা বিু�র �কৃিত স��ক�৩০ বছর ধ�র গ�বষনা ক�র ১৯৬৬ �ী�া�� বিু�র সংগঠন সং�া� ত� বা
বিু�র ি�-মাি�ক ত� �কাশ ক�রন। এই িতনিট মা�া হল -

A) �ি�য়ার মা�া ( Operational Dimension )

B) িবষয়ব�র মা�া ( Content Dimension )

C) উৎপাদনগত মা�া ( Productive Dimension )

�িতিট মা�ার অ�গ�ত বিু�মলূক উপাদান �িল হল িন��প -

A) �ি�য়ার মা�া ( Operational Dimension )

I) ��া (Cognition) -
এই �ি�য়ািট িশখ�নর ���� িব�শষ ���পণূ�। কারন এই �ি�য়ার �ারা �া�নর ব��কআিব�ার করা

যায় বা অনধুাবন করা যায়। উদাহরন - অস�ণূ�উ�ীপক িনব�াচন করা।

II) �িৃত (Memory) -
এিট হল এমন একিট মানিসক �ি�য়া যার �ারা অতীত অিভ�তা�ক সংর�ন করা যায় এবং ��য়াজ�ন

পনু���ক করা যায়। উদাহরন - পনু���কমলূক সমস�ার সমাধান।

III) অিভসারী িচ�ন (Divergent thinking) -
এই �ি�য়ািট সজৃনশীল কা�য�র স�� য�ু। িচ��নর এই �ি�য়ািট অিভনব��র স�ান �দয়। উদাহরন -

অ�নক�িল �দ� ত�থ�র িভি��ত একক িস�া� �হন।

IV) �ক�ানগু িচ�ন (Convergent thinking) -
�ক�ানগু িচ�ন �ারা একক সমস�া সমাধা�নর পথ খুঁ�জপাওয়া যায়। �থাগত ত�� উপিনত হওয়ার জন�

এই �ি�য়া ��য়াজন। উদাহরন - ত�থ�র িভি��ত নত�ন সমাধান স�ূ� উপিনত হওয়া।

V) মলূ�ায়ন (Evaluation) -
মলূ�ায়�নর �ারা িবষয়ব�র উপ�যাগীতা িন�পন করা যায়। উদাহরন - কত�িল সমাধা�নর ম�ধ� �কানিট

িঠক তা িন�পন করা।



B) িবষয়ব�র মা�া ( Content Dimension )

I) িচ�গত বা মতূ�িবষয়ব� (Figural or concrete content)-
এখা�ন মতূ�িবষয়ব� বল�ত ঈ�ী�য়র �ারা অনধুাবন করা যায় এমন ব��ক �বাঝা�না হ�য়�ছ। উদাহরন - বণ�,

আকৃিত ইত�ািদ িনণ�য় করা।

II) সাং�কিতক িবষয়ব� (Symbolic content) -
সাং�কিতক িবষয়ব� �যমন - অ�র , বণ�মালা , সংখ�া , গািনিতক িচ� ইত�ািদ আয়��র �মতা। উদাহরন -

বণ�, সংখ�া ও সাং�কিতক িচ��র ব�বহার।

III) িবমতূ�ভাষাধম� িবষয়ব� (Semantic content) -
এিট হল ভাষায�ু িবষয়ব� অনধুাব�নর �মতা। এর জন� �কা�না দ�ৃা��র ��য়াজন হয় না। এর �বিশ�� হল

অথ�য�ু ভাষামলূক তথ�। উদাহরন - পার�ািরক সং�যাগ র�া।

IV) আচরনমলূক িবষয়ব� (Behavioural content) -
এই �মতা সামািজকআচার-আচরনআয়� কর�ত সাহায� ক�র। উদাহরন - মানিসক �বিশ�� , সহানভু�িত

উপলি� করা।

C) উৎপাদনগত মা�া ( Productive Dimension ) -

I) একক (Unit) -
িবষয়�ক �ক� ক�র দিৃ� , �িত এবং �িতকসহ �ান অজ�ন করা এর অ�ভ���। উদাহরন - শণূ��ান পরূন ,

মান�ুষর একক �বিশ�� িনব�াচন ইত�ািদ।

II) ��নী (Class) -
�কা�না শ� বা ভাবধারা�ক ��নীব� করার �মতা। উদাহরন - সাধারন �বিশ�� িনণ�য়।

III) স�ক�(Relation) -
িবিভ� ব�র ম�ধ� স�ক�িবধা�নর �মতা , ধারনাগত িবষয়ব�র জন� সমস�া সংগঠন করার �মতা।

উদাহরন - সাদশৃ� , �বসাদশৃ� ইত�ািদ িনণ�য়।

IV) সম�য় (System) -
িবিভ� অং�শর ম�ধ� স�ক��াপন বা িবন�াসকর�নর �মতা। উদাহরন - স�ূ গঠন।

V) পিরবত�নশীলতা (Transformation) -
�া� ত�থ�র পিরবত�ন ক�র নত�ন ক�র বণ�না করা। এই পিরবত�ন �নগত, অথ�গত, কায�গত বা ব�বহারগত

িবিভ� িদ�ক স�ািলত হ�ত পা�র।

VI) তাৎপয�িবচার (Implication) -
�া� ত�থ�র িভি��ত ভিবষ��তর ফলাফল স��� অনমুান করার �মতা।



উপির� ছিবর মাধ��ম বিু�র িতনিট মা�া�ক বণ�না করা যায়। �ি�য়াগত মা�ায় র�য়�ছ ৫ িট
��নী। িবষয়ব�গত মা�ায় র�য়�ছ ৪ িট ��নী এবং উৎপাদনগত মা�ায় র�য়�ছ ৬ িট ��নী।অথ�াৎ ৫×৪×৬=১২০
িট ��নী। িবষয়ব�গত মা�ায় িচ�গত িবষয়ব��ক দিুট ভা�গ ভাগ করা হয়, দশ�নধম� ও �বনধম�। �সই কার�ন
বিু�র �মাট উপাদান ৫×৫×৬=১৫০ িট।

সতুরাং সব�শ�ষ বলা যায় িশ�াথ�র সব�া�ীন িবকা�শর জন� িগল�ফা�ড�র ি�- মাি�ক ত�
িব�শষ উপ�যাগী। এর মাধ��ম িশ�াথ�র মানিসক সাম�থ��র যথাযথ পিরচয় �ম�ল। যা তা�দর উপ�যাগী িবষয়
িনব�াচ�ন সাহায� ক�র।


